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dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para que se pueda examinar y
presentar las reclamaciones que estime oportunas.

Durante el plazo podréd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://arahal.sedelectronica.es.

En caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de la aprobacion
de la mencionada ordenanza.

En Arahal a 12 de agosto de 2021.—La Alcaldesa accidental, Ana Maria Barrios Sanchez.
15W-6995

AZNALCOLLAR

Don Juan José Fernandez Garrido, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia n 247/2021, se han aprobado las bases que a continuacion se transcriben:

«BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD (EJECUCION

DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL) DE UN FUNCIONARIO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA LA GESTION DE LA

OFICINA TECNICA DEL AYUNTAMIENTO DE AZNALCOLLAR CONSTITUIDA EXPRESA Y ESPECIFICAMENTE PARA LA GESTION DEL PLAN

PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO) DE LA DIPUTACION DE SEVILLA, EN ESTE MUNICIPIO
A CUYA CONCLUSION SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA FINALIZACION DE LA RELACION ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régimen de interinidad (ejecucion de programas de caracter temporal) de
un/a funcionario/a Técnico/a de Administracion General, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Gru-
po A, Subgrupo A-1 para la gestion del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla,
por razones expresamente justificadas y de urgencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.c) Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las necesidades
del Programa, asi como las que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de la persona
que resulte seleccionada, la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean propuestos/as
por el Tribunal para su contratacién. La vigencia del Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30
de septiembre de 2022, justifica la urgencia en la tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccion de plazos que con caracter
general rigen el procedimiento administrativo comtn. La ampliacion de los Programas existentes o aprobacion de nuevos Programas
del Plan permitiran mantener la vigencia de la bolsa de trabajo hasta la finalizacion de los mismos.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, asi como en lo
establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de
obligar al Ayuntamiento, al Tribunal seleccionador y a las personas aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision de las mismas
en via de oficio o en via de recurso.

Segunda. Caracteristica de la plaza.

La necesidad prioritaria es proveer el nombramiento de un funcionario interino -segtin solicitud realizada en el marco de la
linea 6 (oficina de gestion del plan) de subvencion del Plan Empleo y Apoyo Empresarial perteneciente al Plan Contigo a la Diputacion
de Sevilla-, con una duracion inicial aproximada del periodo que abarca desde el al 30 de septiembre de 2022, sin perjuicio de futuras
ampliaciones del referido Plan Contigo, lo que determine la necesidad de ampliar el periodo temporal de ejecucion del referido progra-
ma de caracter temporal. En caso de ampliacion o aprobacion de un nuevo Programa, los sucesivos contratos que firmasen las personas
incluidas en la bolsa de trabajo tendran vigencia, como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo.

Denominacion: Técnico/a de Administracion General adscrito a la Oficina Técnica del Ayuntamiento de Aznalcollar constitui-
da expresa y especificamente para la gestion del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo), de la
Diputacion de Sevilla en este municipio.

Clasificacion de la plaza: Técnico de Administracion General, Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A-1.

Régimen juridico: funcionario interino por ejecucion de programas de caracter temporal con causalidad en la gestion de la
Oficina Técnica del Plan del Ayuntamiento de Aznalcollar para la gestion del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social (Plan
Contigo) de la Diputacion de Sevilla, a cuya conclusion se condiciona la finalizacion de la relacion administrativa.

Régimen de incompatibilidades: Las personas aspirantes que resulten nombrados como funcionarios interinos estaran sujetos a
la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

La responsabilidad general del puesto es el impulso, proposicion, preparacion, asesoramiento, colaboracion, informacion y
ejecucion de las actividades propias de su unidad de adscripcion, con aplicacion de la competencia y los conocimientos especializados
necesarios, segun las directrices recibidas por parte de la persona que desempena el puesto de Secretaria-Intervencion.
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Funciones a desarrollar:

*  Programar, coordinar y ejecutar las tareas administrativas propias de los servicios administrativos de contratacion, de for-
ma integral, y de acuerdo con las normas de procedimiento juridico y administrativo e instrucciones recibidas en relacion
con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion economica y social (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla
a ejecutar por este Ayuntamiento.

»  Elaboracion de los Pliegos de clausulas administrativas particulares de los contratos y ordenacion e impulso de los expe-
dientes de contratacion relacionados con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econémica y social (Plan
Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.

»  Elaboracion de las Bases Reguladoras de los expedientes de concesion de subvenciones y ordenacion e impulso de los
referidos expedientes, todos ellos relacionados con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econéomica y
social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.

»  Elaboracion de las Bases Reguladoras de los expedientes de procesos selectivos de empleo publico y ordenacion e impulso
de los referidos expedientes, todos ellos relacionados con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econo-
mica y social (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.

*  Colaboracion con Secretaria para el impulso, seguimiento y control de los diferentes expedientes de procesos selectivos
para empleos publicos, todos ellos relacionados con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacién econdmica y
social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.

*  Impulsar los procedimientos para recabar los documentos técnicos necesarios para las contrataciones relacionadas con
las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econémica y social (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a
ejecutar por este Ayuntamiento.

*  Seguimiento de los expedientes de contratacion, de su ejecucion, de las prorrogas contractuales y de sus modificaciones en
relacion a las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social (Plan Contigo) de la Diputacion de
Sevilla a ejecutar por este ayuntamiento.

»  Cualquiera otra tarea inherente a su categoria profesional que sea encomendada por el Sr. alcalde y/o delegado/a corres-
pondiente en relacion a las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion economica y social (Plan Contigo) de la
Diputacion de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.

Tercero. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera necesario que los
aspirantes reunan, a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y condiciones, que
deberan mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

e Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. L 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del empleado publico.

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

*  Estar en posesion del titulo, o en condiciones de obtenerlo mediante certificado acreditativo de abono de tasas de expe-
dicién del titulo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, de Licenciatura o Grado equivalente
en Economia, Derecho, Administracion y Direccion de Empresas, Gestion y Administracion Publica, Ciencias Politicas,
Finanzas y Contabilidad.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera de disponerse de la correspondiente homologacion.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

*  No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente que
inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma
de posesion, en su caso.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

*  No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempeiiar.

e Las personas aspirantes con minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiqui-
co que impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Azn-
alcéllar, presentandose en su Registro, o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo I), en el que los/las aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases reguladoras.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquier de las formas que determina en articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que no sea el registro del Ayuntamiento de Az-
nalcollar; el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar al Ayuntamiento
la remision de la solicitud antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que contengan enmiendas o tachaduras seran desestimadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las Bases
de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El resto de anuncios en referencia a este procedimiento selectivo posteriores a la convocatoria y bases reguladoras seran publi-
cados en el tablon de anuncios, fisico y electronico, y pagina web del Ayuntamiento de Aznalcoéllar http://www.aznalcollar.es/

Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:

»  Fotocopia del documento de identidad o pasaporte en vigor.
*  Fotocopia de la titulacion requerida.
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»  Justificante o comprobante de haber satisfecho, dentro del plazo de presentacion de instancias, el importe de los derechos
de examen 36,71€ o documentacion acreditativa de exencion de dichos derechos de examen, conforme a lo establecido por
la Ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa. Podran ser ingresados en la cuenta bancaria que este Ayuntamiento mantiene
el nimero IBAN ES37 0075 3468 3506 6000 3142.

La falta de pago de la tasa referida o presentacion de justificacion de exencion de la misma, dentro del plazo que se establezca
para la presentacion de solicitudes, dara lugar a la exclusion de la persona solicitante del proceso selectivo, sin que dicho defecto sea
subsanable.

La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquier a de los procedimientos siguientes:
PRESENTACION TELEMATICA.

La presentacion electronica se realizara ante el registro Telematico del Ayuntamiento de Aznalcéllar, al que se accedera desde
la pagina web: https://sedeaznalcollar.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede

PRESENTACION POR MEDIOS NO ELECTRONICOS.

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo I de la presente resolucion, el cual podra ser fotocopiado
por las personas aspirantes. Debiendo presentarse de forma presencial en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Aznal-
collar (en horario de 9 a 14 horas).

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquier de las formas que determina en articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que no sea el registro del Ayuntamiento de Az-
nalcollar; el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar al Ayuntamiento
la remision de la solicitud antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Si alguna de las personas aspirantes tuviese la condicion de minusvalido, la misma y su compatibilidad con las funciones del
puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacion
a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

Quinta. Admision de candidatos.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en la
sede electronica, Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, disponiendo las personas aspirantes de un plazo de cinco
dias habiles para subsanar las causas de exclusion u omision.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia, sede electronica
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, junto con la composicion del Tribunal Calificador y la
fecha de comienzo del proceso selectivo.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se expondran en el Tablon de anuncios, sede electronica y pagina web del
Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido por el Presidente, el
Secretario y tres vocales. El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la exigida
para la plaza convocada; pudiendo ser el Secretario del Tribunal un Funcionario del Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que habran de designarse simultaneamente con los titulares.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes indistintamente,
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando concu-
rra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recursar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la mencionada norma. La Alcaldia-Presidencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencion o recusacion, en
su caso, formulada.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 23 mencionado.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actie como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto en lo
no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizacio-
nes por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a percibir
indemnizaciones que pro razon de servicio correspondan con arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera inter-
ponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion
dentro del plazo improrrogable de tres dias habiles contados desde la fecha correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa
el plazo de interposicion del citado recurso de alzada.

Séptima.  Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion que tendra caracter elimi-
natorio, y se celebrara con caracter previo a la de concurso, baremandose tinicamente los méritos alegados y debidamente acreditados
de aquellos aspirantes que hubiesen superado la misma.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento inico. La no presentacion en el momento de ser llamados comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

Fase A) de oposicion. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario con cuarenta preguntas tipo test, con respuestas
alternativas relacionadas con los contenidos del Programa que figura como Anexo II de la presente convocatoria, disponiéndose de
sesenta minutos para su realizacion.

Las respuestas contestadas correctamente se valoraran cada una de ellas con 0,25 puntos, las contestadas incorrectamente se
penalizaran con 0,10 puntos, y las no contestadas no penalizaran. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, requiriéndose para aprobar
obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos. Puntuacion méaxima fase de oposicion 10,00 puntos.

Fase B) de concurso. El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, dentro del plazo
de presentacion de instancias, en la forma y baremo que a continuacion se indica.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

e Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos mediante diploma o certificacion de asistencia, expedida por Centro u
Organismos Oficial. Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que no se justifiquen horas o dias de duracion,
no seran puntuados.

e Para los servicios prestados, antigiiedad y experiencia en Administraciones Publicas: Certificacion expedida por érgano
competente de la Administracion Publica contratante o de los organismos y entidades del sector publico seglin corresponda
y anexo .

»  Paralos servicios prestados en la empresa privada, original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados
y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CC.AA., acompanado
de los correspondientes certificados de empresa o de los certificados expedidos por la Seguridad Social, asi como de la
correspondiente vida laboral del trabajador.

*  Para la acreditacion de la superacion de exdmenes correspondientes a fases de oposicion de convocatorias de procesos
selectivos de funcionarios con habilitacion de caracter Nacional y/o de Técnicos de Administracion General o Especial de
plazas analoga a la convocada, certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria

para la comprobacion de los méritos alegados.

Baremo de concurso:

a. Experiencia:

e Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local en puestos reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional de la Subescala de Secretaria, Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Intervencion
0.10 puntos

e Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a
la que se aspira y con igual nivel de titulacion: 0.05 puntos.

e Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades que integran el sector publico que
tengan naturaleza juridico-publica en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira y con igual
nivel de titulacion: 0.03 puntos.

e Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, o en organismos y entidades que integran el sector publico que
tengan naturaleza juridico-privada en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira y con igual
nivel de titulacion: 0.02 puntos.

Los periodos de tiempo inferiores al mes no se puntuaran.

En el supuesto de que el certificado de servicios prestados se haga constar la experiencia en dias, se entendera, a efectos de
computo de meses completos, que éstos tienen treinta dias.

Puntuacién maxima en este apartado 2,10 puntos.

b. Formacion: Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente acreditados, directamente
relacionados con materias relativas a Procedimiento Administrativo y/o Contratacion Administrativa, superados en Centros Oficiales o
concertados, segun su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:

*  Entre 15y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 dias: 0.05 puntos

e Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 dias:0.15 puntos

e Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 dias: 0.20 puntos

e Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 dias: 0.30 puntos
*  Mas de 200 horas lectivas, o mas de 30 dias: 0,50 puntos.

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 15 horas.
Puntuacién méaxima del apartado de Formacion: 1,40 puntos

c. Por superacion de examenes correspondientes a fases de oposicion de convocatorias de procesos selectivos de funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y/o de Técnicos de Administracién General o Especial de plazas analogas
a la convocada.

e Por examenes superados en oposiciones de T.A.G./T.A.E en plazas analogas a la convocadas 0,10 puntos por cada uno de

ellos.

e Por examenes superados en oposiciones a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional 0,15

puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 0,50 puntos.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 4.00 puntos, y vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en cada
uno de sus apartados.
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Novena. Calificaciones definitivas.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso, siendo la
puntuacion total maxima que se puede obtener de 14 puntos, resultandos eliminados automaticamente los opositores que no superen la
fase de oposicion por no haber obtenido los 5 puntos en cada una de las pruebas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y si esto no fuera
suficiente, vendra determinado por la mayor valoracion obtenida en el apartado experiencia de la fase del concurso.

Décima. Relacion de aprobados, constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Terminada la calificacion del proceso selectivo el Tribunal publicara en el Tablon de anuncios, sede electronica y pagina web
del ayuntamiento relacion de los opositores que hubiesen superado el mismo, por orden de puntuacion y efectuara propuesta de nom-
bramiento, en régimen de interinidad, a la Alcaldia-Presidencia a favor de los/as aspirantes que hubiese obtenido mayor puntuacion en
el presente proceso selectivo.

Todos/as los/as aspirantes que superen el procedimiento selectivo seran incluidos en una Bolsa de trabajo a los efectos tinica y
exclusivamente de la gestion del Plan Provincial de reactivacion economica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Se-
villa en este Ayuntamiento, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que pudiesen producirse durante su ejecucion.
Dicha composicion de la bolsa sera objeto de aprobacion por la Alcaldia, siendo la misma objeto de publicacion en sede electronica,
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Por el momento se encuentra solicitada linea 6 (oficina de gestion del plan) de subvencion del Plan de Empleo y Apoyo Empre-
sarial perteneciente al Plan Contigo, para un nombramiento de funcionario interino.

Undécima. Presentacion de documentos, propuesta de nombramiento y duracion de interinidad.

El aspirante propuesto para nombramiento presentara en este Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias hébiles a partir de la
comunicacion recibida por parte del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la base tercera de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentaciéon o no
reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario interino, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido
incurrir por falsedad.

Los aspirantes que sean llamados para ser nombrados y no presentasen la documentacion en el plazo de cinco dias habiles desde
el llamamiento o presenten su renuncia expresa, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

Como se ha apuntado, la duracion de la interinidad estara supeditada a la ejecucion del programa con caracter temporal de la
oficina de gestion del Plan Contigo (Linea 6 del Plan de Empleo y Apoyo Empresarial perteneciente al Plan Contigo) que nunca podra
tener una duracion superior a tres aflos, en concordancia con lo apuntado por articulo 10.1.c) del TREBEP.

Por estar supeditada la financiacion del futuro o futuros nombramiento/s de funcionario/s Interino/s Técnico de Administracion
General en los términos que figuran en presente convocatoria a la concesion de subvencion solicitada a la Diputacion Provincial de
Sevilla, se somete el acuerdo de nombramiento de funcionario interino a la condicion suspensiva de la efectiva consolidacion de los
recursos que han de financiar el nombramiento correspondiente.

Duodécima. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente del
excelentisimo Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su lltima publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de Procedimiento administrativo y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio.
ANExO |

Modelo de instancia

I. Datos de la convocatoria.

1.1.  Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

1.2. Plaza: Técnico Administracion General (funcionario interino).
1.3.  Convocatoria «Boletin Oficial» de la provincia (dia/mes/afio):
1.4. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

II.  Datos personales.

2.1.  Apellidos y nombre.

2.2.  Documento Nacional de Identidad.
2.3. Fecha de nacimiento.

2.4. Domicilio.

2.5. Poblacion y provincia.

2.6. Teléfono.

1. Titulacion.
3.1. Titulacion.
3.2. Centro de expedicion y fecha.
IV.  Relacion de documentos y justificantes que se acompariian:

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2. Justificante del ingreso de los derechos de examen.
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La persona abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Asimismo,
que queda informada sobre el tratamiento de sus datos.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE

Responsable del tratamiento | Ayuntamiento de Aznalcollar

Direccion: Plaza de la Constitucion, 1

41870 Aznalcollar (Sevilla).

Domicilio del responsable CIF: P4101300D

Sede electronica: Sede Electronica (dipusevilla.es)
Teléfono: 954133015

La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de personal.
Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva estan afectados por
Finalidades la normativa sobre transparencia, por lo que los datos personales identificativos de las perso-
nas participantes y sus resultados en las pruebas seran publicados en los medios habilitados
al efecto

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion
Conservacién de los datos | aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion publica

Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion estatal y autono-
mica reguladora del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico. Ley 7/1985
de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local. Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica. R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios
de Administracion Local. Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia R.D.
364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion del Estado.

Legitimacion/Bases juridicas

Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o privadas competentes o nece-

Destinatario de sus datos . . X
sarias para el desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Para ejer-
cer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de Aznalcdllar, indicando
«Delegacion de Régimen Interior» en la que conste claramente, ademas de su peticion, su
nombre, apellidos y copia o referencia a un nimero de documento valido y vigente acre-
ditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte). Esta solicitud puede realizarla mediante:
Derechos (1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Registro de
Entrada, Plaza de la mujer trabajadora s/n 41920. Sevilla. indicando «Delegacion de régi-
men interior Proteccion de Datosy. (2). Instancia en Sede Electronica En todos los casos, el
Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los datos. Para esta verificacion, el
Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion especificada en la Ley Orgéanica 3/2018.
Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia Espaflola
de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AZNALCOLLAR

ANEexo 11
Parte 1. General

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma juridica. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura
y Principios Generales. El Estado Espafiol como Estado social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion
Espafiola.

Tema 2. El régimen juridico de las Administraciones publicas. La Ley 40/2015. Estructura y lineas generales. La regulacion
de los convenios.

Tema 3. El Sector publico institucional. Organizacion y funcionamiento del sector publico estatal a) Los organismos publicos
vinculados o dependientes de la Administracion General del Estado, b) Las autoridades administrativas independientes. c¢) Las socie-
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dades mercantiles estatales. d) Los consorcios. e) Las fundaciones del sector publico. f) Los fondos sin personalidad juridica. g) Las
universidades publicas no transferidas.

Tema 4. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y adminis-
trativa. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado
y las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades Autéonomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas en la Constitucion Espafiola y en los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones estatutarias y la Ley de Autonomia Lo-
cal de Andalucia. La Comunidad Politica Local: competencias. Garantias de la Autonomia Local: EL Consejo Andaluz de Gobiernos
Locales.

Tema 6. Relaciones de la Comunidad Autébnoma de Andalucia con las entidades locales: El Consejo Andaluz de Concertacion
Local. Informaciéon mutua e impugnacion de actos y disposiciones. Las relaciones de coordinacion de las Comunidades Autéonomas
sobre las entidades locales.

Tema 7. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma: El Parlamento. El presidente de la Junta. El Consejo de Go-
bierno. Relaciones entre el Parlamento y el Consejo de Gobierno. Otras instituciones de autogobierno. La Administracion de la Junta
de Andalucia.

Tema 8. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias. Fuentes del Derecho
comunitario: Tratados originarios, Reglamentos, Directivas. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

Tema 9. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 10. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarci-
bles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedi-
miento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 13. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y evaluacion normativa.
La participacion de los ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 14. La transparencia de la actividad publica. Legislacion estatal y autonémica. Publicidad activa. La transparencia apli-
cada a la contratacion.

Tema 15. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Derechos del interesado. Responsable del
tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 17. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.

Tema 18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 19. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo.

Tema 21. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. (I) Los interesados en el procedimiento administrati-
vo. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 22. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. (II) Derechos de las personas en sus relaciones con
la administracion publica y derechos de los interesados en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente
con la administracion. Registro y archivo.

Tema 23. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Especialidades de inicio en procedimientos sancionadores y de responsabilidad patrimonial.

Tema 24. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Especialidades en el computo de los plazos en materia de contratacion.

Tema 25. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 26. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 27. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 28. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 29. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o, de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 30. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tra-
mitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas: especial consideracion de la modernizacion
en la Administracion Local.
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Tema 31. El ordenamiento juridico-administrativo: La Ley. Sus clases. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamen-
taria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 32. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Eficacia de los actos administrativos La
notificacion del acto administrativo: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 33. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho.

Tema 34. El Procedimiento administrativo. Regulacion. Principios informadores. Estructura y las fases del procedimiento.
Medidas provisionales. Acumulacion de procedimientos.

Tema 35. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Medios. El apremio sobre el patrimonio. Ejecucion subsidiaria.
Multa coercitiva. Compulsion sobre las personas.

Tema 36. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Examen especial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion y
extraordinario de revision. Las reclamaciones econdmica-administrativas. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 37. Funcionamiento electronico del sector ptiblico. La sede electronica. Portal de internet. Actuaciones administrativas
automatizadas y sistemas de firma. Intercambio de datos en entornos cerrados de comunicacion. Archivo electronico. Registros.

Tema 38. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector publico: ra-
cionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion. Principios de igualdad, transparencia y libre
competencia. El régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 39. Las partes en los contratos del sector publico. El 6érgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion.

Tema 40. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion
del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La in-
validez de los contratos.

Tema 41. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién
en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 42. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico.

Tema 43. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares y de prescripciones técnicas. La contratacion anticipada.

Tema 44. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
El Perfil de Contratante. La plataforma de contratacion del estado. La mesa de contratacion naturaleza y régimen juridico. Su compo-
sicion. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales

Tema 45. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 46. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 47. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumpli-
miento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 48. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 49. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determi-
nados contratos de suministro.

Tema 50. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elabora-
cion de proyectos de obras. Especialidades de los contratos cuyo objeto sean los servicios sociales y anexo IV.

Tema 51. Las formas actividad administrativa. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los
servicios publicos. El conflicto de la subrogacion del personal en casos de remunicipalizacion.

Tema 52. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizadoras tras la Directiva 123/2006/
CE de Servicios y la ley 20 /2013 de 9 de diciembre de garantia de la unidad de mercado. La policia de la seguridad publica. Actividad
de fomento: sus técnicas.

Tema 53. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio ptblico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 54. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régi-
men de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales

Tema 55. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 56. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condi-
cion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 57. Los deberes de los funcionarios ptblicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y pa-
trimonial. El régimen de incompatibilidades.
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Parte 2. Ambito local
Tema 1. El Régimen local: significado y evolucién historica. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
Tema 2. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos.

Tema 3. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comiin. Organos necesarios: El Alcalde, tenientes de alcalde,
el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Competencias. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los ser-
vicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 5. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacion de los acuerdos.

Tema 6. La informacion y participacion ciudadana. La Iniciativa popular. La Consulta Popular

Tema 7. La cooperacion territorial. Entidades e instrumentos para la cooperacion, en especial: Mancomunidades, Consorcios y
Convenios de Cooperacion. Otras entidades de la Organizacion territorial de Andalucia: Areas Metropolitanas y Comarcas.

Tema 8. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion e integra-
cidn de los principios de la potestad normativa. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 9. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico y Bienes patrimoniales. El Patrimonio de las
Entidades Locales de Andalucia. Trafico juridico de los bienes. Uso y aprovechamiento. Conservacion y defensa. Prerrogativas de los
Entes Locales respecto a sus bienes.

Tema 10. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 11. Los Servicios locales de interés general. Régimen juridico. Modos de gestion de los servicios publicos. La iniciativa
econdmica local.

Tema 12. Modalidades de gestion propia o directa por la Entidad Local de los servicios publicos.

Tema 13. Modalidades de gestion indirecta de servicios publicos. El contrato de gestion de servicios publicos. La concesion de
servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de 1a Administracion Publica. Derechos y obligaciones del concesio-
nario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion.

Tema 14. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales. Regimenes especiales.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las con-
tribuciones especiales.

Tema 15. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El estableci-
miento de recursos no tributarios.

Tema 16. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.
Tema 17. Los impuestos locales I: El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdémicas.

Tema 18. Los impuestos locales II: el Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, el impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 19. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial refe-
rencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 20. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en Andalucia: la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Ur-
banistica de Andalucia. Disposiciones generales.

Tema 21. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Instrumentos de planeamiento. El
plan general de ordenacion urbanistica. Planeamiento de desarrollo. Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion.

Tema 22. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia II: Régimen urbanistico del suelo.
Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas: distribucion de cargas y beneficios.

Tema 23. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia III: Ejecucion de los Planes de
Ordenacion; sistemas de actuacion. Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 24. Regeneracion urbana: rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas. La ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabili-
tacion, regeneracion y renovacion urbanas. Informe de evaluacion de los edificios. Actuaciones sobre el medio urbano.

Tema 25. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento en Andalucia. Sistemas de ejecucion. Reparcelacion.
Tema 26. Convenios urbanisticos. Naturaleza. Régimen juridico. Procedimiento de celebracion. Clases.

Tema 27. Licencias urbanisticas. Naturaleza. Actos sujetos y no sujetos a licencia. Tipologia de licencias. Procedimiento y com-
petencia para su otorgamiento. Vigencia de las licencias. Nulidad y caducidad. Actos promovidos por las Administraciones Publicas.

Tema 28. Disciplina urbanistica. Ordenes de ejecucion. Ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del
orden juridico perturbado. Proteccion de la legalidad urbanistica y procedimiento sancionador. Competencias de la Comunidad Auto-
noma en materia de proteccion urbanistica.

Tema 29. Régimen sancionador en materia de infracciones urbanisticas. Infracciones y sanciones urbanisticas. La inspeccion
urbanistica.

Tema 30. Funcion publica Local. Estructura. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clasificacion. Los funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional: régimen juridico.

Tema 31. Planificacion y Estructuracion de los Recursos Humanos: oferta de empleo publico, planes de empleo, plantilla y
relacion de puestos de trabajo.
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Tema 32. Representacion y participacion institucional de los funcionarios piiblicos. Organos y funciones. Garantias y deberes.
La Negociacion Colectiva de los funcionarios Publicos.

Tema 33. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva. Prevencion de riesgos laborales en la Administracion publica

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Aznalcollar a 12 de agosto de 2021.—El Alcalde-Presidente, Juan José¢ Fernandez Garrido.
15W-6992

CANADA ROSAL

Don Rodrigo Rodriguez Hans, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Cafiada Rosal (Sevilla), en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de junio de 2021,
acordo la aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio de
Cafiada Rosal, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, para que pueda ser examinado y
se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara elevado a definitivo dicho acuerdo.
En Canada Rosal a 12 de agosto de 2021.—E] Alcalde-Presidente, Rodrigo Rodriguez Hans.
15W-6994

CONSTANTINA

Por Decreto de Alcaldia n® 146/2021 de 11 de agosto, se resuelve aprobar de la lista provisional de admitidos y excluidos para
las pruebas de seleccion de 3 plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, conforme
al siguiente detalle:

Admitidos:

Agiiera Palacios, José Manuel
Alvarez Molero, Antonio
Baroén del Toro, David
Bernabé Pérez, Miguel Angel
Campos Lopez, José Enrique
Galvan Jurado, David

Garcia Carballo, José Antonio
Goémez Barceld, Joaquin
Gomez Fernandez, Minerva
Gonzalez Lomas, Benito
Gonzalez Lora, David Rogelio
Moruno Caceres, Francisco Javier
Naranjo Lozano, David
Ocana Buendia, Francisco José
Plama Campos, Jos¢ Antonio
Paredes Garcia, Sara

Pefa Jiménez, Juan Antonio
Pérez Galvez, Maria Cristina
Pérez Pérez, Ana Isabel
Saavedra Dominguez Pablo
Travesedo Dobarganes, Sergio
Vazquez Vargas, José Carlos

Excluidos:

Cuadrado Naranjo, Dario Incumplimiento base 4.4. (pago derechos de examen)
Cumplido Franco, Pablo Incumplimiento base 4.4. (pago derechos de examen)
Diaz Paredes, Ana Maria Acreditacion de la titulacion académica

Galvan Ramirez, Carlos Alberto  Incumplimiento base 4.4. (pago derechos de examen)
Osuna Gomez, Manuel Incumplimiento base 4.4. (pago derechos de examen)
Pérez Martin, David Incumplimiento base 4.4. (pago derechos de examen)
Rodriguez Gamero, Cristobal Acreditacion de titulacion académica y carne de conducir.

Conforme establece la base 4.4 de las que han de regir el proceso de seleccion, el impago del importe de los derechos de examen no
es un defecto subsanable, por lo que los excluidos por este motivo no podran proceder a subsanar la solicitud con el abono de los mismos.

El resto de aspirantes excluidos tendran un plazo de 10 dias habiles para subsanar deficiencias, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y sede electronica de este Ayuntamiento (https://sedeconstantina.dipusevilla.es),
Si asi no lo hicieran, se les tendra por desistido de su solicitud.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Constantina a 12 de agosto de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Rubén Rivera Sanchez.
15W-6998



